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Voluntariado Internacional en SALIDA, en las 
entidades de REDES. Datos de 2025

Entidades en REDES 54
Entidades que contestaron la encuesta 35 65% 69%

Entidades que NO enviaron Voluntariado Internacional. 2 9
Entidades que SI enviaron Voluntariado Internacional. 33 27

Personal contratado. 14 40%
Voluntario/a. 21 60%

CORTA DURACIÓN 33 100%
MEDIA DURACIÓN 11 33%
LARGA DURACIÓN 9 27%

CORTA DURACIÓN 446 86%
MEDIA DURACIÓN 35 7%
LARGA DURACIÓN 39 7%

Voluntariado Internacional en SALIDA (nº. voluntarios/as) 478
Voluntariado Internacional en TERRENO (nº. voluntarios/as) 500

La persona responsable del Voluntariado Internacinal en tu 
entidad es:

Por tiempo de duración (sobre 33 entidades que SI enviaron 
voluntariado).

Por tiempo de duración.

2023

2023

2024

2024En 2025

Se consta entidades que envían voluntariado internacional con distintas modalidades de 
duración.

  Corta duración        Media duracion      Larga duración
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MUJERES 367 73%

HOMBRES 137 27%

Sin datos. 0 0%

12 a 17 años. 8 1,6%
18 a 25 años. 177 35,4%
26 años a 30 años 88 17,6%
31 años a 50 años 138 27,6%
51 años a 65 años. 78 15,6%
Más de 66 años 10 2%
Sin datos. 1 0,20%

0 a 15 días. 37 7%
16 días a 1 mes. 200 40%
1 a 3 meses 200 40%
3 a 9 meses 17 3,5%
9 meses a 1 año. 18 4%
Más de 1 año. 17 3,5%
Sin datos. 11 2%

Por sexo.

Por edades.

Por tiempo de estancia en el Proyecto.

12 a 17 años 18 a 25 años 26 a 30 años 31 a 50 años 51 a 65 años + de 66 años

0 a 15 días 16 días a 1 mes 1 a 3 meses 3 a 9 meses 9 meses a 1 año + de 1 año Sin datos

Mujeres Hombres

Sin datos
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Educativa 352 36%

Sanitaria 67 7%

Ocio y tiempo libre 214 22%

Promoción de la mujer 81 8%

Ecología 22 2%

Infraestructuras 5 0,50%

Derechos humanos 57 0,50%

Pastoral 171 17%

Otros. Migraciones y Refugiados (5). Investigación (1). 9 1%

Por tipo de actividad.

Por países de acogida.

Se señala que muchas de las personas voluntarias 
REALIZAN VARIAS ACTIVIDADES SIMULTANEAMENTE.

* En tanto por ciento refl ejado está calculado para cada actividad.

Educativa Sanitaria Ocio y T.L. Promoción de 
mujer

Ecología Infraestructuras DDHH Pastoral Otros

África América Asia Europa Oceanía Sin Datos

PAISES TOTAL PORCENTAJE

África 104 24%

América 257 60%

Asia 28 7%

Europa 26 6%

Oceanía 0 0%

Sin datos 15 3%
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En tu entidad, ¿existen una planifi cación anual del programa 
de Voluntariado Internacional? (sobre 33 entidades.)

Sí 32 97%

No 1 3%

Si existe planifi cación anual:
¿En qué mes da inicio al programa de Voluntariado Internacional? 
(sobre 33 entidades.)

Septiembre (del año anterior de la experiencia). 24 12%
Octubre (del año anterior de la experiencia). 10 30%
Noviembre (del año anterior de la experiencia). 1 3%
Diciembre (del año anterior de la experiencia) 2 6%
Enero (del año de la experiencia) 11 33%
Febrero (del año de la experiencia). 3 9%
Marzo (del año de la experiencia). 0 0%
Variable (a interés de candidatos/as). 1 3%
Sin datos. 1 3%

Septiembre 
(año 

anterior)

Octubre
(año 

anterior)

Noviembre
(año 

anterior)

Diciembre
(año 

anterior)

Enero Febrero Marzo Variable Sin datos.

Si existe planifi cación anual: de las siguientes fases ¿cuáles se realizan 
en el proceso anual de los programas de Voluntariado Internacional? 
(sobre 33 entidades.)
Convocatoria 30 91%
Entrevistas a las personas voluntarias. 33 100%
Proceso formativo. 30 85%
Acompañamiento (de una o varias personas) 
durante la experiencia en territorio. 28 85%

Información constante de la contraparte. 29 88%
Evaluación presencial al regreso. 28 85%
Información de la contraparte. 21 64%

Convocatoria Información de 
la contraparte

Entrevistas a las 
personas 

voluntarias

Proceso 
formativo

Acompañamiento Información 
constante de la 

contraparte

Evaluación 
presencial al 

regreso
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Si existe planifi cación anual: ¿qué requisitos se piden las personas 
voluntarias para participar en las experiencias de Voluntariado 
Internacional? (sobre 33 entidades.)

Experiencia de voluntariado previa. 14 42%
Edad determinada 28 85%
Madurez u otros aspectos de la personalidad. 29 88%
Formación académica determinada 9 28%
Vínculo anterior con la entidad 10 30%

Experiencia de 
voluntariado 

previa

Edad determinada Madurez u otros 
aspectos de la 
personalidad

Formación académica 
determinada

Vínculo anterior 
con la 

entidad

El seguro para la persona voluntaria, lo contrata la...
(sobre 33 entidades)

Señala que condiciones mas signifi cativas recoge la póliza. 
(sobre 33 entidades.)
Gastos de enfermedad y hospitalización. 32 100%
Gastos de traslado en caso a España si fuera necesario. 29 91%
Gastos de repatriación en caso de fall ecimiento. 28 87%
Indemnización en caso de fall ecimiento. 23 72%
Indemnización en caso de cancelación de vuelo. 15 47%
Indemnización en caso de pérdida de equipaje. 17 53%
Responsabilidad civil. 2 6%
La duración de la póliza vale para 1 año (cuantos viajes se 
realicen de no más de 2 meses fuera de España). 1 3%

Alojamiento en caso de prolongación de la estancia por motivos 
médicos. 1 3%

Gastos de 
enfermedad y 

hospitalización.

Gastos de 
traslado en 

caso a España. 

Gastos de 
repatriación.

Gastos de 
repatriación.

Indemnización 
en caso de 

cancelación 

Indemnización en 
caso de pérdida 

de equipaje.

Otros.

Organizacón 29 78%
Persona voluntaria 4 12%
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¿Cuáles son las principales difi cultades que encuentra 
tu organización? (en relación con la convocatoria, 
acompañamiento, regreso, visados, seguro, formación, etc.)

Las entidades consultadas refi eren fundamentalmente difi cultades como estas:
•Conformar un equipo de personas voluntarias si solo se conocen on line.
•Continuidad de la persona voluntaria durante toda la formación.
•Trabajar que no se trata de experiencias puntuales, sino procesos.
•Comunicación con la contraparte.
•Acompañamiento posterior a la experiencia, para que la persona voluntaria continúe implicada 
socialmente.
•Gestión de los visados para larga duración.

Sin contar los gastos del personal que ll eva adelante el programa 
de  voluntariado internacional: ¿qué cantidad económica aproximada 
dedica tu entidad a cada persona voluntaria que participa en una 
experiencia de voluntariado internacional? (Se incluyen todo tipo de 
gastos: formación, viajes, coordinación y acompañamiento, seguro, 
otros).
(sobre 33 entidades). 

Entre 0€ y 100€ por persona voluntaria. 4 12%
Entre 100€ y 250€ por persona voluntaria. 11 33%
Entre 250€ y 500€ por persona voluntaria. 7 21%
Entre 500€ y 750€ por persona voluntaria. 1 3%
Entre 750€ y 1000€ por persona voluntaria. 1 3%
Entre 1000€ y 1500€ por persona voluntaria. 3 9%
Entre 1500€ y 2000€ por persona voluntaria. 2 6%
Más de 2000€ por persona voluntaria. 2 6%
Sin datos 2 6%

0€ y 100€ 100€ 
y 250€

250€
 y 500€

500€ 
y 750€

750€ 
y 1000€

1000€ 
y 1500€

1500€ 
y 2000€

+2000€
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La persona responsable del Voluntariado Internacional en tu entidad 
es. 
(sobre 33 entidades). 
Personal contratado 16 48%
Persona voluntaria 17 52%

Personal 
contratado

Persona 
voluntaria

Si hay más de una persona responsable del Voluntariado Internacional 
en tu entidad, ¿cuántas personas confi guran el equipo de coordinación 
de voluntariado internacional? (señalar número de personas). 

Si hay más de una persona responsable del Voluntariado Internacional 
en tu entidad, ¿las personas que confi guran el equipo de coordinación 
de voluntariado internacional son? (sobre 33 entidades). 

En cada entidad 
Nº de 

entidades

1 persona 6
2 personas 6
3 personas 6
4 personas 8
5 personas 1
6 personas 3

En cada entidad 
Nº de 

entidades

7 personas 1
8 personas 1
10 personas 1
15 personas 1
Número variable 1

Grupo mixto de personas contratadas y personas voluntarias. 15 45%
Todas son personal contratado. 9 27%
Todas son personas voluntarias. 9 27%

Grupo mixto de personas contra-
tadas y personas voluntarias.

Todas son personal 
contratado.

Todas son personas voluntarias.
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35 Entidades de REDES que han contestado la encuesta.

1. Itaka Escolapios 

2. Fundación Proclade 

3. Fundación Madreselva 

4. Mercedarias Misioneras de Berriz

5. Proyde Proega  

6. Asociación para la Solidaridad 

7. OCASHA Laicado Misionero 

8. Acción Verapaz 

9. PROCLADE BÉTICA 

10. Arcores 

11. Misioneros Dominicos Selvas Amazónicas 

12. Fundación Benito Menni 

13. Misiones Salesianas 

14. Fundación Signos Solidarios 

15. Solidaridad con Amérca Latina 

16. Fundación Entreculturas 

17. Fundación Spínola Solidaria 

18. Fundación Serra-Schönthal 

19. FISC 

20. Fundación Tall er de Solidaridad 

21. Voluntariado Internacional Consolación 

22. AMANI, Laicos Combonianos por el Sur 

23. Juan Ciudad ONGD 

24. Fundación Pueblos Hermanos 

25. Fundación a Enrique de Ossó (FundEO)  

26. Asociación PROYDE 

27. Fundación Siempre Adelante 

28. Bajar a la Call e 

29. Fundación Somasca Emiliani 

30. Fundación Kambia 

31. Fundación Bosco Global 

32. Fundación Manuel María Vicuña 

33. KARIT Solidarios por la Paz 

34. SED 

35. FASFI 


