
 

Voluntariado Internacional en SALIDA, en las entidades de REDES. Datos de 2019. 
 

Entidades en REDES.  55   

Entidades que contestaron la encuesta.  32  58% 
   

En 2019 (de las entidades que respondieron). 

Entidades que NO enviaron Voluntariado Internacional.  4   

Entidades que SI enviaron Voluntariado Internacional.  28   

 
Voluntariado Internacional en SALIDA (nº voluntarios/as).    572 

 

Por sexo. 

MUJERES.  341  60% 

HOMBRES.  153  27% 

Sin DATOS.  78  13% 
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12 a 17 años.  5  1% 

18 a 25 años.  195  34% 

26 años a 30 años.  137  24% 

31 años a 50 años.  110  19% 

51 años a 65 años.  38  7% 

Más de 66 años.  14  2% 

Sin datos.  73  13% 



Por tiempo de estancia en el Proyecto. 

0 a 15 días.  16  3% 

16 días a 1 mes.  200  35% 

1 a 3 meses.  287  50% 

3 a 9 meses.  30  5%  

9 meses a 1 año.  21  4% 

Más de 1 año.  18  3% 
 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

     

0 a 15 días  16 días a 1 mes  1 a 3 meses  3 a 9 meses  9 meses a 1 año  + de 1 año 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Por tipo de actividad (sobre 525 voluntarios/as, algunos/as de ellos/as realizan 1 o varias actividades). 

Educativa.  230  40% 

Sanitaria.  56  10% 

Ocio y tiempo libre.  119  21% 

Promoción de la mujer.  29  5% 

Ecología.  8  1% 

Infraestructuras.   27  5% 

Derechos Humanos.  5  1% 

Pastoral.  49  9% 

Otros: 
Educación de calle (1). Productivo (1). 

2  0,5% 
 

Sin datos  47  7,5% 

Varias entidades manifiestan que sus voluntarios/as 
colaboran en actividades varias, entremezcladas. 
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Por países de acogida. 

África 
Total = 140 (24%)  

Marruecos   

Camerún   

Santo Tomé   

Guinea Ecuatorial   

Chad   

Togo   

Kenia   

Mozambique   

Liberia   

Ghana   

Angola   

Costa de Marfil   

Tanzania   

Zambia   

Países no determinados   

América 
Total = 208 (36%)  

México   

Perú   

Bolivia   

República Dominicana   

Chile   

Ecuador   

Uruguay   

El Salvador   

Cuba   

Colombia   

Argentina   

Brasil   

Paraguay   

Guatemala   

Honduras   

Países no determinados   

Asia 
Total = 39 (7%)  
 
 

India   

Bangladesh   

Filipinas   

Tailandia   

Vietnam   

Líbano   

Países no determinados   

Europa 
Total = 18 (3%)  

Portugal   

Italia   

Oceanía 
Total = 1 (0,2%) 

   

Sin datos 
Total = 166 (29%) 
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¿Existe proceso formativo para el voluntariado internacional? 

SI en todos los casos. 
 
   

¿Cuántas horas de 
formación se realizan? 

(horas de formación en cada 
una de las respuestas)     

55  100  30  48 
10  72  36  29 
8  4  126  40 
16  12  4  35 
280  50  16  29 
80  18  250  16 
32  64  15  200 

 

 

   



Señala los temas más importantes que se desarrollan. 
 Dimensión personal, lectura de la realidad, dimensión educativa, dimensión 

comunitaria, motivaciones, acompañamiento a la vuelta... 

 La solidaridad como actitud vital, el papel de las ONGD, la actitud del voluntario en 
destino, la reincorporación al regreso, el proyecto en el que se va a trabajar, los 
destinatarios con los que se va a encontrar el voluntario, otras experiencias de 
voluntariado. 

 Cualidades de la persona voluntaria, expectativas 

 Conocimiento personal; Esencia del Voluntariado; Voluntariado Internacional; 
Información del Proyecto; Información del país; Información de la ONG;.... 

 La realidad mundial; el hecho religioso (grandes religiones); la Misión y la Biblia; 
Ambitos y responsables de la misión; Afectividad y misión; Elaboración de proyectos; 
Salud y misión; Técnicas de análisis con participación comunitaria 

 Vocación, Interculturalidad, Actitudes del Voluntariado, Realidad Mundial, 
Desigualdades, Genero, Ecología, Seguridad y Viajes, Salud, Resolución de Conflictos, 
Inteligencia Emocional, Compromiso, La vida como Misión, Formación sobre los 
lugares de destino. 

 Voluntariado Internacional y Cooperación Internacional 

 Voluntariado. Identidad. Motivaciones. ODS 

 Voluntariado. Solidaridad y Cooperación. Conocimiento de la entidad. Proyectos. 
Autocuidado. Cultura del buen trato y Protección del menor. Cuestiones prácticas. 

 Solidaridad. DDHH Y ODS. Ética de la acción voluntaria. Proyectos y contrapartes. 
Primeros auxilios y recomendaciones sanitarias. Discernimiento personal. Estudio de 
la realidad donde viajaran. 

 Relación de ayuda en el voluntariado internacional. Gestión emocional.”  
Aspectos psicológicos a considerar en el voluntariado internacional solidario.”  
 El voluntariado en nuestras ONGD‐Misión y Valores”  
Compromisos y orientaciones prácticas para la participación voluntaria.”  
Interculturalidad y perspectiva de género en el Voluntariado Internacional  
Voluntariado Internacional: Experiencias “Sobre el terreno”.  

 Motivaciones. Dificultades, conocimiento del lugar de envío y de la entidad que 
envía, ir‐estar‐volver.  

 Sentido del voluntariado, Formación intercultural, resolución de conflictos, 
cuestiones específicas de proyectos, etc. 

 Seguridad, profesionales, inculturización, dinámicas de grupo, seguimiento de 
proyectos. 

 La Amazonía. 

 Globalización, interculturalidad, Derechos Humanos y proyecto personal. 

 Experiencias y necesidades del país donde están en misión. Los laicos en las 
parroquias.... 

 Motivación de la persona voluntaria. Realidad de los países del Sur. Conocimiento de 
la Fundación. Solidaridad y participación social. Aspectos prácticos de la experiencia. 
Trabajo en equipo. 

 Identidad Cosmopolita Global, Interculturalidad, Desarrollo, Solidaridad‐Justicia, 
Proyectos de Cooperación, Conocimiento de la realidad y de los Proyectos, Mujeres 
y Derechos Humanos, Competencias del/a voluntaria internacional...etc 

 Ser del voluntario, hacerse cargo de la realidad, agradecer y celebrar la vida. 

 Cooperación al desarrollo, principios y valores voluntariado, género, 
interculturalidad, relación de ayuda, seguridad. 

 



 Qué es un voluntario y ser un voluntario, dimensión humana‐personal, emociones y 
justicia social, conocimiento de la cultura, política y sociedad del país de destino, 
desarrollo previo del proyecto a realizar en terreno, celebración de envío, 
experiencia post‐voluntariado y compromiso 

 Voluntariado Internacional, ser voluntario, conocimiento de la ONGD, código ético... 

 Nociones básicas de cooperación, voluntariado internacional, proyecto al que van 

 Carisma, valores, convivencia, trabajo en equipo 

 Realidad mundial y desarrollo humano, misión escolapia en el mundo empobrecido, 
vida comunitaria, espiritualidad, disponibilidad hacia la pobreza... 

 Las mujeres, cambio climático, consumo responsable 

 Objetivo de la ayuda, Contexto de intervención, Inculturación, Medidas de 
seguridad, Devolución de la experiencia... 

 Perfil del voluntario, realidad de los países de destino y de la misión concreta, 
programación, evaluación 

 Análisis de la realidad,  interculturalidad e interreligiosidad, estilos de vida, 
conocerse a una misma y gestión emociones y conflictos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 Entidades de REDES que han contestado la encuesta. 

 

28 Que SI enviaron VOLUNTARIADO INTERNACIONAL, en 2019: 

1. Fundación Spínola Solidaria. 
2. Fundación Pueblos Hermanos. 
3. Solidaridad con América Latina. 
4. PROKARDE. 
5. OCASHA‐Cristianos con el Sur. 
6. Selvas Amazónicas ‐ Misioneros Dominicos. 
7. Asociación PROYDE. 
8. FASFI. 
9. ARCORES. Red solidaria internacional agustino recoleta 
10.  KARIT. Solidarios por la Paz. 
11.  Fundación Benito Benni. 
12.  Fundación Signos Solidarios – Misioneras Inmaculada Concepción. 
13. Fundación Prolibertas 
14.  ONGD SED. Solidaridad, Educación,  Desarrollo. 
15.  Asociación Acción VERAPAZ. 
16.  Fundación Mary Ward. 
17.  FISC‐Fundación Internacional de Solidaridad Compañía de María. 
18.  Fundación Enrique de Ossó (FundEO). 
19.  Juan Ciudad ONGD. 
20.  ONGD Delwende al servicio de la vida. 
21.  Fundación Proyde‐Proega 
22.  Acción Marianista. 
23.  Fundación PROCLADE 
24.  Itaka‐Escolapios 
25.  ONG Bajar a la calle sin fronteras. 
26.  SERCADE. 
27.  Fundación Siempre Adelante. 
28.  Entreculturas. 

 

4 Que NO enviaron VOLUNTARIADO INTERNACIONAL, en 2019: 

1. Fundación Trabajo y Dignidad. 

2. Fundación Lazos de Solidaridad (LADESOL). 

3. ONG Misión América. 

4. COVIDE‐AMVE. 


