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Voluntariado Internacional en SALIDA, en las 

entidades de REDES. Datos de 2022 
 
 

Entidades en REDES 56  2021 

Entidades que contestaron la encuesta 41 73% 47% 

 

En 2022. 
 

Entidades que NO enviaron Voluntariado Internacional. 14 

Entidades que SÍ enviaron Voluntariado Internacional. 27 
 
 

Voluntariado Internacional en SALIDA (n.º voluntarios/as) 261 

Voluntariado Internacional en TERRENO (n.º voluntarios/as) 210 

 
Voluntariado Internacional en SALIDA (5 últimos años): 

 

 

2018 2019 2020 2021 2022 

605 572 32 36 261 

 

Por tiempo de duración (sobre 27 entidades que Sí enviaron 

voluntariado). 
 
 

CORTA DURACIÓN (< 3 meses) 19 70 % 

LARGA DURACIÓN ( >12 meses) 2 8 % 

DISTINTAS MODALIDADES 6 22 % 

Sin datos. 0 0% 
 
 

 
 

 

Corta duración

Larga Duración

Distintas modalidades



 

 

Por sexo (sobre 261 voluntarios/as). 
 

 

MUJERES 173 66% 

HOMBRES 88 34% 

Sin datos. 0 0% 
 
 
 
 

 

Mujeres Hombres 

Por edades (sobre 261 voluntarios/as). 
 
 

12 a 17 años. 5 2% 

18 a 25 años. 80 31% 

26 años a 30 años 64 24% 

31 años a 50 años 67 26% 

51 años a 65 años. 35 13% 

Más de 66 años 10 4% 

Sin datos. 0 0% 
 
 
 
 

 

12 a 17 años 18 a 25 años 26 a 30 años 31 a 50 años 51 a 65 años + de 66 años 

Por tiempo de estancia en el Proyecto (sobre 261 voluntarios/as). 
 

0 a 15 días. 8 3% 

16 días a 1 mes. 95 36% 

1 a 3 meses 119 46% 

3 a 9 meses 7 3% 

9 meses a 1 año. 2 1% 

Más de 1 año. 27 10% 

Sin datos. 3 1% 
 
 

  

0 a 15 días 16 días a 1 

mes 

1a 3 meses 3 a 9 meses 9 meses a 1 

año 
+ de 1 año Sin datos 



 

 

Por tipo de actividad (sobre 261 voluntarios/as). 
 

Educativa 125 47% 

Sanitaria 23 9% 

Ocio y tiempo libre 27 10% 

Promoción de la mujer 17 7% 

Ecología 4 2% 

Infraestructuras 7 3% 

Derechos humanos 12 5% 

Pastoral 39 15% 

Otros 

 Radio (1). Migraciones (5). Atención a comunidades (1).  
Varias entidades manifiestan que sus voluntarios/as 

colaboran en actividades varias, entremezcladas. 

7 3% 

 

 
 
 
 
 
 

Educativa Sanitaria Ocio y T.L. Promoción Ecología Infraestruc- DDHH Pastoral Otros 
  de mujer  turas    



 

 

Por países de acogida (sobre 261 actividades de voluntarios/as). 
 

África 

Total = 65 (25%) 

   República Democrática del Congo  

  Guinea Ecuatorial  
Cosa de Marfil 

Tanzania 

Ghana 

Kenya 

América 

Total = 146 (56%) 

  Colombia  

  República Dominicana         

Perú 

Paraguay 

Brasil 

Ecuador 

Honduras 

Bolivia 

México 

Nicaragua 

Guatemala 

Argentina 

Asia 

Total = 8 (3%) 

  Filipinas  

India 

Europa 

Total = 9 (3%) 

  Italia  

   Francia  

Portugal 

Oceanía 
Total = 0 (0%) 

 

Sin Datos 
Total = 33 (13%) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

África América Asia Europa Oceanía Sin Datos 



 

 

Si existe planificación anual: 

¿En qué mes da inicio al programa de Voluntariado Internacional? 

(sobre 27 entidades.) 
 
 

Septiembre (del año anterior de la experiencia). 3 11% 

Octubre (del año anterior de la experiencia). 6 22% 

Noviembre (del año anterior de la experiencia). 3 11% 

Diciembre (del año anterior de la experiencia) 2 8% 

Enero (del año de la experiencia) 8 28% 

Febrero (del año de la experiencia). 1 4% 

Marzo (del año de la experiencia). 2 8% 

Variable (a interés de candidatos/as). 1 4% 

Sin datos. 1 4% 
 
 
 
 

 

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Variable Sin datos. 
(año (año (año (año      

anterior) anterior) anterior) anterior)      



 

 

Si existe planificación anual: de las siguientes fases ¿cuáles se rea- 

lizan en el proceso anual de los programas de Voluntariado Inter- 

nacional? (sobre 27entidades.) 
 

Convocatoria 22 81% 

Entrevistas a las personas voluntarias. 25 93% 

Proceso formativo. 27 100% 

Acompañamiento (de una o varias personas) 
durante la experiencia en territorio. 

24 89% 

Información constante de la contraparte. 15 56% 

Evaluación presencial al regreso. 22 81% 

Información de la contraparte. 14 52% 
 
 

 

 

Convocatoria 
Entrevistas a las 

personas 
voluntarias 

Proceso 
formativo 

Acompañamien- 
to (de una o 

varias personas) 
durante la 

experiencia en 
territorio 

Información 
constante de la 

contraparte 

Evaluación 
presencial al 

regreso 

Información de 
la contraparte 

Si existe planificación anual: ¿qué requisitos se piden las personas 

voluntarias para participar en las experiencias de Voluntariado 

Internacional? (sobre 27entidades.) 
 
 

Experiencia de voluntariado previa. 9 33% 

Edad determinada 25 93% 

Madurez u otros aspectos de la personalidad. 23 85% 

Formación académica determinada 4 15% 

Vínculo anterior con la entidad 11 41% 
 

 

 

Experiencia de 
voluntariado 

previa 

Edad determi- 
nada 

Madurez u otros 
aspectos de la 
personalidad 

Formación aca- 
démica 

determinada 

Vínculo anterior 
con la 
entidad 



 

 

¿Existe proceso formativo para el voluntariado internacional? 

Sí en todos los casos. 

 
¿Cuántas horas de formación se realizan? (sobre 27entidades.) 

 

 

4h a 8h 2 7% 

8h a 12h 2 7% 

12h a 16h 4 15% 

16h a 20h 3 11% 

Más de 20h 14 53% 

Sin Datos 2 7% 
 

 

4h a 8h 8h a 12h 12h a 16h 16h a 20h Más de 20h Sin datos 



 

 

Temas de formación que se desarrollan (sobre 27entidades.) 
 
 

 
Datos 0h a 2h 2h a 4h 4h a 8h + de 8h No se 

aborda 
Sin 

Datos 

“Concepto de participación 
social y voluntariado”. 11 10 2 0 3 1 

“Motivación para ser vo- 
luntario/a y participar en la 
experiencia de voluntariado 
internacional”. 

 
14 

 
8 

 
2 

 
2 

 
1 

 
0 

“Reflexión sobre la situación 

de países norte/sur”. 12 9 4 2 0 0 

“Conocimiento del país de 
destino del voluntariado”. 13 12 2 0 0 0 

“Dinámica de conocimien- 

to entre las personas que 

participa en la experiencia 
(resolución de conflictos, 
trabajo en equipo, dimen- 
sión comunitaria)”. 

 
 

11 

 
 

8 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

0 

“Aspectos prácticos de la 
experiencia (seguridad, sa- 
lud, logística, seguro, planifi- 
cación del viaje, etc.)”. 

 
11 

 
13 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

“Dimensión personal (cono- 
cimiento personal, actitu- 
des del voluntariado, estilo 
de presencia, etc.)”. 

 
11 

 
7 

 
6 

 
3 

 
0 

 
0 



 

 

Señala otros temas de formación que se desarrollan. 
 

• Interculturalidad, inculturación, ... 

• Perspectiva de género y respeto de los 

valores de la entidad local. 

• Conocimiento de la propia entidad y 

carisma. 

• Análisis de la realidad, mirada a un mun- 

do desigual, Derechos Humanos, Género, 

• Ecología Integral, Interculturalidad y de 

colonialismo. 

• Cuestiones prácticas del trabajo que van 

a desarrollar. 

• Misión. 

• Entorno seguro, interculturalidad, el re- 

greso... 

• Espiritualidad. 

• Compartir experiencia con los que han 

ido anteriormente. 

• Compartimos con alguna comunidad de 

España. 

Prejuicios y comparaciones, aprender a 
leer otras realidades. 

• Espiritualidad de la entrega a las perso- 

nas más pobres. 

• Conexión con las socias locales 

• Temas relativos a Ocio y Tiempo Libre. 

• Salvaguarda. 

• Derechos Humanos y migraciones, po- 

brezas y desigualdades, carisma, etc. 

• Código de conducta. 

• Expectativas ante la experiencia, DAFO 

personal de cara a la experiencia, Ciuda- 

danía 

• Global, el regreso de la experiencia. 

• Educación trabajos con menores en los 

distintos países. 

• Espiritualidad misionera, misión ad 

gentes... 

• Dimensión cristiana. 



 

 

41 Entidades que han contestado la encuesta. 
 

 Misioneros Dominicos-Selvas 
Amazónicas 

 Asociación PROYDE 

 Fundación Serra-Schönthal 

 FASFI 

 PROCLADE BÉTICA 

 Fundación Corazonistas 

 Fundación Siempre Adelante 

 LARES Asociación 

 Bajar a la Calle Sin Fronteras 

 FISC ONGD 

 Fundación Manuel María Vicuña 

 Fundación Signos Solidarios 

 OCASHA-Cristianos con el Sur 

 Fundación Spínola Solidaria 

 Fundación Pueblos Hermanos 

 Asociacion Accion Verapaz 

 Fundación Somasca Emiliani 

 Fundación Itaka Escolapios 

 Fundación Enrique de Ossó 

 Mercedarias Misioneras de Bérriz 

 Solidaridad con América Latina 
 

 PROCLADE Canarias 

 ARCORES Red Solidaria Internacional 

Agustino-Recoleta 

 Fundación Trabajo y Dignidad 

 Fundación Taller de Solidaridad 

 Acción Marianista 

 SED 

 Asociación para la Solidaridad 

 Fundación Kambia 

 Cáritas Española* 

 BOSCO GLOBAL 

 Juan Ciudad ONGD 

 PROKARDE 

 Karit Solidarios por la paz 

 Asociación SERCADE 

 Fundación Proclade 

 Madreselva 

 Fundación Entreculturas - Fe y Alegría 

 Misiones Salesianas 

 Fundación Benito Menni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*Cáritas Española participa en el Grupo de Voluntariado Internacional de REDES 


