LO QUE
SE VE,

EXISTE R

:SOMOSs organizaciones
feministas?

A medida que va disminuyendo la
capacidad de decision y la responsabilidad,
aumenta el nimero de mujeres muy significativamente

Planes de igualdad,
de género y/o feminista

Liderazgoy
toma de decisiones

Entidades que... @

Afirman tener un liderazgo
colaborativo y cooperativo

@ Entidades que..

Mencionan o no responden
en cuanto a medidas de
accion positivas para favore-
. . cer la paridad

El mismo numero de

entidades...

También afirman que a la
hora de resolver un posible
conflicto se hace a criterio

Entidades que...

No cuentan con un plan de
igualdad en activo, y casi la
mitad no cuentan con una

El 77% de las  Celebran dias conmemorativos

de la direccion segun la entidades relacionados con causas feministas politica de género o
peculiaridad de cada caso han respondido y/o colectivos de mujeres, pero no feminista
e conocen la politica de género de
que.- REDES ONGD
. idas .
Jornada continua ed'd de A Teletrabajo y CO:2
La jornada continua es una (\((\ -"; El teletrabajo también es una
medida que facilita la conciliacién Q 6,/ medida para contribuir a la (o)
laboral con la vida personal N = sostenibilidad ya que algunos = (0)
Q9 [N estudios mencionan que
I [] Q contribuye a reducir las emisiones
[} — ~
c Q
S >
Practicamente todas las entidades :) O Y,
cuentan con teletrabajo extraordina- d Q\ Entendemos por conciliacion una
rio como medida para facilitar los > -\ estrategia para compatibilizar el
. 9 espacio personal, laboral y/o familiar

cuidados, asi como flexibilidad en la
entrada y la salida del puesto de
trabajo y reduccién de viajes
laborales y movilidad geografica.

Sin embargo, mas de la mitad no

equilibrando el uso de los tiempos
de la vida de cada persona en
funcion de sus obligaciones,
necesidades y prioridades

(&)

cuentan con jornada continua

Brecha salarial Plan de acoso sexual

De las entidades que cuentan con un
plan contra el acoso sexual ;estan los
equipos directivos preparados para
abordar un caso de acoso sexual sin
tener un protocolo?

¢Qué entendemos por brecha salarial?

A pesar de que hay importantes diferen-
cias de paridad entre |os equipos técnicos
y los puestos de responsabilidad, todas las
entidades, excepto una de ellas, afirma que
no hay brecha salarial entre mujeresy
hombres

Violencias en las dindmicas
internas de la entidad
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No existe
ningun tipo
de violencia

¢ Realmente no hay
violencia o no sabemos
lo que es la violencia?

Si No Existe

Si, pero se estdn
tomando medidas
para reducirla
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@ Hombres
Mujeres

@ Personas religiosas

. Hombres
Tipos de jornada laboral por género Mujeres
100% 50-100% 50% 0-50% JORNADA
JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA FLEXIBLE

69,1% 66,7%

66’ ~ @

Liderazgoy toma
de decisiones

<Coémo son los cauces para que una persona entre a formar parte  ¢Cudl es el tipo de liderazgo de la entidad?

de los equipos de mas responsabilidad y capacidad de decision?
Colaborativo y cooperativo: mecanismos

. . - . de decision horizontales
Existen sistemas formales, definidos y conocidos por la . N .
. tidad para el acceso a estos puestos Individual y personalista: las decisiones
en P P son tomadas por las personas que mds

Son cerrados y dependen de la direccién o patronato de responsabilidad tienen
> P
la entidad M Q QQ . Se hace de manera informal, no existe

. No se identifica con ninguna opcién 8 8 8 un mecanismo concreto

QOO 2 @00

;Coémo es la toma de decisiones en tu entidad? ;Se establecen mecanismos de resolucion de conflictos en este ambito?

. El proceso es transparente y es conocido por todas las personas . Existen sistemas formales, definidos y conocidos por la entidad para el acceso a estos puestos

No siempre estdn presentes todas las personas implicadas Los conflictos se resuelven a criterio de la direccién segun la peculiaridad de cada caso
. Hay espacios informales de toma de decisiones, hay No hay vias de resolucion participativa ni comunicacion
“terceras convocatorias” La resolucién de conflictos se realiza a través de incrementar mecanismos de control
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Planes de igualdad, de género y/o feminista

¢Vuestra entidad cuenta con una politica de :Tu entidad realiza alguna accién de sensibilizaciéon ( V
género o feminista? y/o incidencia los dias conmemorativos
relacionados con el feminismo? REDES

No

—
En un futuro Si, no estd programado

¢JTenéis un plan de igualdad en activo? ¢;Conoces el documento de politica de género de REDES?
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Si Si
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No
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En un futuro Si, no todas las personas de la entidad

Conciliacién y cuidados

¢Cémo considera la organizacion las necesidades de conciliacion? ¢ La entidad ofrece una ampliacion de lo recogido en la
legislacion de los permisos de cuidado?
La organizacién se considera
corresponsable en la atencién a esas
necesidades
Son competencias de las S['
instituciones publicas. La entidad
cumple con la legislacién

Lo que va mds alld de lo establecido
por ley se considera una concesion de
la organizacion

No

Entendemos por conciliacién una estrategia para compatibilizar el
espacio personal, laboral y/o familiar equilibrando el uso de los tiempos
de la vida de cada persona en funcién de sus obligaciones, necesidades y prioridades

¢Cual es el porcentaje de jornada de teletrabajo posibilitada ¢Tu entidad tiene opcidn de teletrabajo extraordinario
por la entidad para todas las personas contratadas? como medida para facilitar los cuidados?

Menos del 25% de la Si

Jjornada laboral

_i_ No

Entre 25y 50% de la

@ Jjornada laboral

El teletrabajo también es una medida para Todas las entidades cuentan con
contribuir a la sostenibilidad ya que algunos  teletrabajo extraordinario, mas de
Depende de la Mds del 75% de la estudios mencionan que contribuye a reducir la mitad no cuentan con jornada
situacion personal jornada laboral las emisiones de CO2 a la atmdsfera en un 6% continua
¢La entidad ofrece flexibilidad en la ¢La jornada laboral es continua La jornada continua es una
entraday la salida del puesto durante todo el afio? medidaque facilita la concilia-
del trabajo? cion laboral con la vida
personal
Si




;Se adaptan y reducen viajes laborales y la ¢La entidad da permisos sin programar por

movilidad geografica en caso de necesidad razones de cuidados: revisiones médicas, enfermedad..?
por responsabilidad de cuidados? REDES

_ Si Si

- . No No

Brecha salarial

¢Hay brecha salarial entre mujeres y hombres? ¢Hay un banco de horas que facilite la gestion

del tiempo y las cargas de trabajo?

Si

o ”
No L — (] ]
—
Si, pero se estan tomando medidas No
para reducirla e

A pesar de que hay importantes diferencias entre paridad de los equipos técnicos y los
puestos de responsabilidad, todas las entidades, excepto una de ellas, afirma que no
hay brecha salarial entre mujeres y hombres

Plan de acoso sexual

;Quiénes se encargan de las tareas de mantenimiento ¢La entidad cuenta con un
del espacio: limpieza, suministros, compras...? plan contra el acoso sexual?

Principalmente mujeres Si

O

Mujeres y hombres No

. ©

De las entidades que cuentan con un plan
contra el acoso sexual ¢estan los equipos
directivos preparados para abordar un caso de
acoso sexual sin tener un protocolo?

¢;Quién gestiona el plan contra ¢:Qué tipo de violencia consideras que es mayoritaria en las
el acoso sexual en la entidades? dindmicas internas de la entidad?
Machista Latentes, propias
| del sistema

\
G Persona con
formacién especifica

/ Personas de
equipos directivos N ist . .
@ Bidireccional @ 10 existe ningun
@ tipo de violencia

Es una responsabilidad . Z
que rota en el equipo (,Que entendemos
por violencia?




