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Voluntariado Internacional en SALIDA, en las 
entidades de REDES. Datos de 2024

Entidades en REDES 54
Entidades que contestaron la encuesta 37 69% 67%

Entidades que NO enviaron Voluntariado Internacional. 2 9
Entidades que SI enviaron Voluntariado Internacional. 35 27

CORTA DURACIÓN 26 74%
MEDIA DURACIÓN 2 6%
LARGA DURACIÓN 1 3%
DISTINTAS MODALIDADES. 6 17%
Sin datos. 0 0%

Voluntariado Internacional en SALIDA (nº. voluntarios/as) 521
Voluntariado Internacional en TERRENO (nº. voluntarios/as) 481

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

605 572 32 36 229 436 521

Voluntariado Internacional en SALIDA (6 últimos años):

Por tiempo de duración (sobre 35 entidades que SI enviaron 
voluntariado).

Corta duración (menos de 3 meses)
Media duración (3 meses a 6 meses)
Larga duración (más de 12 meses de duración)
Tenemos de los tres tipos (corta, media, larga)
Depende de los casos
De corta duración (pero con algunos...
Tanto de corta duración como de larga.
Se envían de corta y media duración
De corta (1-2 meses), de media (3-6...

2023

2023

2024

2024
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MUJERES 381 73%

HOMBRES 140 27%

Sin datos. 0 0%

12 a 17 años. 3 0,6%
18 a 25 años. 214 41%
26 años a 30 años 104 20%
31 años a 50 años 128 25%
51 años a 65 años. 51 9,4%
Más de 66 años 21 4%
Sin datos. 0 0%

0 a 15 días. 21 4%
16 días a 1 mes. 236 45%
1 a 3 meses 223 43%
3 a 9 meses 17 3%
9 meses a 1 año. 16 3%
Más de 1 año. 8 2%
Sin datos. 0 0%

Por sexo (sobre 521 voluntarios/as).

Por edades (sobre 521 voluntarios/as).

Por tiempo de estancia en el Proyecto (sobre 521 voluntarios/as).

12 a 17 años 18 a 25 años 26 a 30 años 31 a 50 años 51 a 65 años + de 66 años

0 a 15 días 16 días a 1 mes 1 a 3 meses 3 a 9 meses 9 meses a 1 año + de 1 año Sin datos

Mujeres Hombres
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Educativa 375 37%

Sanitaria 60 6%

Ocio y tiempo libre 244 24%

Promoción de la mujer 106 10%

Ecología 14 1,3%

Infraestructuras 6 0,3%

Derechos humanos 47 5%

Pastoral 167 16%

Otros. Migraciones y Refugiados (5). Investigación (1). 6 0,3%

Por tipo de actividad (sobre 1025 voluntarios/as).

Por países de acogida (sobre 521 voluntarios/as).

Se señala que muchas de las personas voluntarias 
REALIZAN VARIAS ACTIVIDADES SIMULTANEAMENTE.

* En tanto por ciento reflejado está calculado para cada actividad.

Educativa Sanitaria Ocio y T.L. Promoción de 
mujer

Ecología Infraestructuras DDHH Pastoral Otros

África Camerún
Total = 155 (30%) Guinea Ecuatorial

Costa de Marfil
Kenia

Ruanda
Ghana
Liberia
Zambia

Tanzania
Togo

Ghana
Sierra Leona
Mozambique

Costa de Marfil
Angola

Camerún
Marruecos
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América
Total = 268 (51%)

Colombia
República Dominicana

Perú
Paraguay
Costa Rica
Ecuador
Bolivia
México
Cuba
Brasil

Venezuela
Guatemala

Chile
Honduras
Argentina

Asia
Total = 33 (6%)

Timor
India

Europa
Total = 35 (7%)

Portugal
Rumanía

Italia
Oceanía
Total = 0 (0%)
Sin Datos
Total = 30 (6%)

África América Asia Europa Oceanía Sin Datos

En tu entidad, ¿existen una planificación anual del programa de 
Voluntariado Internacional? 
(sobre 35 entidades.)
Sí 34 92%

No 1 6%
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Si existe planificación anual:
¿En qué mes da inicio al programa de Voluntariado Internacional? 
(sobre 35 entidades.)

Septiembre (del año anterior de la experiencia). 2 6%
Octubre (del año anterior de la experiencia). 9 26%
Noviembre (del año anterior de la experiencia). 5 14%
Diciembre (del año anterior de la experiencia) 0 0%
Enero (del año de la experiencia) 11 31%
Febrero (del año de la experiencia). 1 3%
Marzo (del año de la experiencia). 0 0%
Variable (a interés de candidatos/as). 3 9%
Sin datos. 4 11%

Septiembre 
(año 

anterior)

Octubre
(año 

anterior)

Noviembre
(año 

anterior)

Diciembre
(año 

anterior)

Enero Febrero Marzo Variable Sin datos.

Si existe planificación anual: de las siguientes fases ¿cuáles se realizan 
en el proceso anual de los programas de Voluntariado Internacional? 
(sobre 35 entidades.)
Convocatoria 27 77%
Entrevistas a las personas voluntarias. 33 94%
Proceso formativo. 33 94%
Acompañamiento (de una o varias personas) 
durante la experiencia en territorio. 32 91%

Información constante de la contraparte. 33 94%
Evaluación presencial al regreso. 32 91%
Información de la contraparte. 24 66%

Convocatoria Información de 
la contraparte

Entrevistas a las 
personas 

voluntarias

Proceso 
formativo

Acompañamiento 
(de una o 

varias personas) 
durante la 

experiencia en 
territorio

Información 
constante de la 

contraparte

Evaluación 
presencial al 

regreso
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Si existe planificación anual: ¿qué requisitos se piden las personas vo-
luntarias para participar en las experiencias de Voluntariado Interna-
cional? (sobre 35 entidades.)

Experiencia de voluntariado previa. 17 49%
Edad determinada 31 89%
Madurez u otros aspectos de la personalidad. 31 89%
Formación académica determinada 8 23.%
Vínculo anterior con la entidad 14 40%

Experiencia de 
voluntariado 

previa

Edad determinada Madurez u otros 
aspectos de la 
personalidad

Formación académica 
determinada

Vínculo anterior 
con la 

entidad

¿Existe proceso formativo para el voluntariado internacional?

¿Cuántas horas de formación se realizan? (sobre 35 entidades.)
4h a 8h 3 8,5%
8h a 12h 3 8,5%
12h a 16h 2 6%
16h a 20h 6 17%
Más de 20h 19 54%
Sin Datos 2 6%

4h a 8h 8h a 12h 12h a 16h 16h a 20h Más de 20h Sin datos

Sí 33 94%
No 2 6%
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Temas de formación que se desarrollan y tiempo de dedicación a cada 
tema. (sobre 35 entidades.)

Datos 0h a 2h  2h a 4h 4h a 8h + de 8h No se 
aborda

Sin 
Datos

“Concepto de participación 
social y voluntariado”. 13 11 3 2 4 3

“Motivación para ser volunta-
rio/a y participar en la expe-
riencia de voluntariado inter-
nacional”.

12 11 5 3 1 3

“Reflexión sobre la situación 
de países norte/sur”. 11 14 3 4 1 2

“Conocimiento del país de des-
tino del voluntariado”. 12 14 4 3 0 2

“Dinámica de conocimiento en-
tre las personas que participa 
en la experiencia (resolución 
de conflictos, trabajo en equi-
po, dimensión comunitaria)”.

11 11 5 4 2 2

“Aspectos prácticos de la 
experiencia (seguridad, salud, 
logística, seguro, planificación 
del viaje, etc.)”.

13 14 6 2 0 0

“Dimensión personal (conoci-
miento personal, actitudes del 
voluntariado, estilo de presen-
cia, etc.)”.

13 10 6 3 1 2
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Señala otros temas de formación que se desarrollan.

•	 Interculturalidad, inculturación, derechos 
humanos, afectividad...

•	 Derechos y deberes del voluntario y de la 
entidad. 

•	 Dimensión cristiana. 
•	 Psicología del menor a nivel social y 

testimonios reales. 
•	 Voluntario Misionero y qué significa. 
•	 Conocimiento de los proyectos y las 

contrapartes.  
•	 Conocimiento de la ONG. Estructura, 

organización. 
•	 Carisma, juegos y dinámicas. 
•	 “Pensando en el regreso”. 
•	 Talleres de incidencia política y social. 
•	 Elaboración del proyecto y formación de 

grupo. 
•	 Reuniones conjuntas con el socio local y 
•	 Conocimiento de la realidad concreta a la 

que van. 
•	 Compromiso de voluntariado después de la 

experiencia. 
•	 Formación en la espiritualidad, feminismo, 

gestión de emociones, el voluntariado en el 
proyecto personal de vida, ... 

•	 Formación específica sobre la realidad 
de prostitución y el delito de trata de 
personas, ya que es el colectivo con el que 
trabajarán en el país de destino. 

•	 Planificación de tareas a realizar en las 
experiencias de voluntariado.  

•	 Protección al menor y personas en situación 
de vulnerabilidad. 

¿Realiza la persona voluntaria una aportación económica para partici-
par en la experiencia voluntaria? 
(sobre 35 entidades). 
Sí 25 71%
No 9 26%
Sin datos 1 2%

Sí No Sin datos
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Si la persona voluntaria realiza una aportación económica para par-
ticipar en la experiencia voluntaria, ¿para cubrir qué gastos se utiliza 
esta aportación? 

Traslados (billete de avión, barco, tren, bus, …) 26
Seguro 6
Manutención 5
Formación y coordinación 3
Vacunas 3
Visados 2

Si la persona voluntaria realiza una aportación económica para par-
ticipar en la experiencia voluntaria, ¿qué cantidad económica aporta 
(sin contar los traslados desde España al país de acogida)? 
(sobre 34 entidades).

0€ 9 26%
Entre 0€ y 100€ 6 17%
Entre 100€ y 250€ 7 21%
Entre 250€ y 500€ 3 9%
Entre 500€ y 750€ 4 12%
Entre 750€ y 1000€ 0 0%
Más de 1000€ 5 15%

0€ y 100€ 0€ 100€ y 250€ 250€ y 500€ 500€ y 750€ 750€ y 1000€ +1000€
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Sin contar los gastos del personal que llevan adelante el programa de  
voluntariado internacional: ¿qué cantidad económica aproximada de-
dica tu entidad a cada persona voluntaria que participa en una expe-
riencia de voluntariado internacional? (Se incluyen todo tipo de gastos: 
formación, viajes, coordinación y acompañamiento, seguro, otros). 
(sobre 35 entidades). 

Entre 0€ y 100€ por persona voluntaria. 6 17%
Entre 100€ y 250€ por persona voluntaria. 6 17%
Entre 250€ y 500€ por persona voluntaria. 10 28%
Entre 500€ y 750€ por persona voluntaria. 2 6%
Entre 750€ y 1000€ por persona voluntaria. 6 17%
Entre 1000€ y 1500€ por persona voluntaria. 3 9%
Entre 1500€ y 2000€ por persona voluntaria. 2 6%
Más de 2000€ por persona voluntaria. 0 0%

0€ y 100€ 100€ 
y 250€

250€
 y 500€

500€ 
y 750€

750€ 
y 1000€

1000€ 
y 1500€

1500€ 
y 2000€

+2000€

La persona responsable del Voluntariado Internacional en tu entidad es. 
(sobre 37 entidades). 

Personal contratado 21 57%
Persona voluntaria 16 43%

Personal 
contratado

Persona 
voluntaria
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Si hay más de una persona responsable del Voluntariado Internacional 
en tu entidad, ¿cuántas personas configuran el equipo de coordinación 
de voluntariado internacional? (señalar número de personas). 
(sobre 37 entidades). 

Si hay más de una persona responsable del Voluntariado Internacional 
en tu entidad, ¿las personas que configuran el equipo de coordinación 
de voluntariado internacional son? (sobre 37 entidades). 

En cada entidad 
Nº de 

personas

1 persona 10
2 personas 5
3 personas 4
4 personas 7
5 personas 4

En cada entidad 
Nº de 

personas

6 personas 1
7 personas 2
8 personas 2
10 personas 1
16 personas 1

Total 37

Grupo mixto de personas contratadas y personas voluntarias. 19 51%
Todas son personal contratado. 8 22%
Todas son personas voluntarias. 10 27%

Grupo mixto de personas contra-
tadas y personas voluntarias.

Todas son personal 
contratado.

Todas son personas voluntarias.
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37 Entidades de REDES que han contestado la encuesta.

1. PROCLADE BÉTICA 

2. Misioneros Dominicos - Selvas Amazónicas 

3. FASFI  

4. Proyde-Proega 

5. Solidaridad con América Latina 

6. Fundación Spínola Solidaria 

7. Fundación Somasca Emiliani 

8. Misiones Salesianas 

9. Taller de Solidaridad 

10. Fundación Enrique de Ossó (Fundeo) 

11. Fundación Madreselva 

12. Fundación Signos Solidarios 

13. PROYDE 

14. ARCORES 

15. Mercedarias Misioneras de Berriz 

16. Fundación Manuel María Vicuña 

17. FISC 

18. Fundación Benito Menni 

19. Fundación Siempre Adelante 

20. AMANI Laicos Combonianos por el Sur 

21. Fundación Trabajo y Dignidad 

22. Acción Verapaz  

23. Fundación Serra-Schönthal 

24. Fundación Kambia 

25. Fundación Bosgo Global 

26. Juan Ciudad ONGD 

27. ONG Bajar a la Calle sin Fronteras 

28. SED - Solidaridad, Educación, Desarrollo 

29. Fundación Entreculturas.  

30. Fundacion Proclade 

31. Asociación para la Solidaridad 

32. KARIT Solidarios por la Paz  

33. Itaka Escolaipios 

34. OCASHA-Laicado Misionero  

35. Acción Marianista 

36. Fundación Pueblos Hermanos 

37. Fundación Corazonistas


